intrebare: Un functionar public femeie mentinut in functia publica, poate fi transferat
in cadrul altei institutii publice ?

Cadrul legal: Art. 506 si art. 517 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Decizia Curtii Constitutionale nr. 112/23.02.2021, publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 353 din 07.04.2021.

Concluzii: In situatia in care functionarul public femeie si-a exprimat optiunea de a-si
desfasura activitatea in conditii egale cu barbatul pana la varsta de 65 de ani in temeiul
Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 112/2021 (fata de care conducatorul
institutiei publice este obligat sa ia act si de a respecta decizia formulata in scris),
aceasta beneficiaza de toate drepturile de cariera reglementate de legislatia aplicabila
functiei publice si functionarilor publici, conditii in care in speta poate opera
modificarea raportului de serviciu prin transfer pe o functie publica in cadrul altei
institutii publice, pentru care indeplineste conditiile de studii, de vechime si pe cele
specifice, dupa caz.

Daca mentinerea in functia publica s-a realizat in temeiul art. 517 alin. (2) din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, tinand cont ca prin modificarea
raportului de serviciu in cadrul altei institutii publice prin transfer, functionarul public
nu isi mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice al carui
conducator a aprobat mentinerea in functia publica detinuta a acestuia, iar masura
indicata nu isi mai atinge scopul pentru care a fost dispusa, rezulta ca in speta nu poate
fi dispusa modificarea raportului de serviciu prin aceasta modalitate.
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